ZARZADZENIE Nr 25/2020
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 23 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wykorzystania dotacji podmiotowej przeznaczonej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami warunkow do
pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztalceniu na
studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6 i art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), celem wprowadzenia ulatwien
osobom z niepelnosprawnosciami w petnym uczestniczeniu w procesie przyjmowania na studia
1 do szkot doktorskich, ksztalceniu 1 badaniach naukowych, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wykorzystania dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej, zwany dalej ,,Regulaminem” stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin  obowigzuje = wszystkich  studentow,  doktorantow 1  pracownikdéw
Z niepelnosprawnosciami Politechniki Rzeszowskiej.

§3

Nadzoér nad prawidlows realizacja zarzadzenia powierzam prorektorowi ds. ksztalcenia.

§ 4
Traci moc zarzadzenie nr 55/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 28 wrze$nia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkow do pelnego udziatu w
procesie ksztatcenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2020 r.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 25/2020
Rektora PRz z dnia 23 kwietnia 2020 r.

Regulamin wykorzystania dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwiazane
Z zapewnieniem osobom 2z niepelnosprawnosciami warunkow do pelnego udzialu
W procesie przyjmowania na studia, do szkol doktorskich, ksztalceniu na studiach
i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej

§1

1. Politechnika Rzeszowska realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
Z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia
w celu odbywania ksztalcenia, ksztalceniu na studiach i w szkole doktorskiej lub
prowadzeniu dzialalno$ci naukowej, zwane dalej zadaniem lub wsparciem.

2. Wsparciem, o ktérym mowa ust. 1 moga by¢ objete osoby z potwierdzonym orzeczeniem
0 stopniu niepetnosprawnoséci oraz osoby z niepelnosprawnos$ciami bez stosownego
orzeczenia, ktore sa studentami, doktorantami lub pracownikami Uczelni prowadzacymi
dziatalno$¢ naukowa.

§2

1. Zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 sa finansowane z dotacji podmiotowej Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanej dalej dotacja.

2. Dotacja moze zosta¢ przeznaczona w szczeg6dlnosci na realizacje zadan w zakresie:

1) dostosowania infrastruktury uczelni/doméw studenckich do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych);

2) dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej;

3) transportu, zakwaterowania oraz udzialu w wydarzeniach;

4) zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii  wspierajacych  (assistive
technologies);

5) zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow  biur/jednostek  organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnosciami.

3. Decyzje w sprawie podziatu srodkéw finansowych na realizacj¢ poszczegolnych zadan
podejmuje prorektor ds. ksztalcenia na wniosek Zespolu ds. Wsparcia Oséb
Z Niepetlnosprawnos$ciami, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ poszczegodlnych zadan
zalezy od wysokoS$ci przyznanej dotacji, zakresu zadan bedacych w trakcie realizacji lub
planowanych do realizacji.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 4, sg realizowane wyltacznie w formie
niepieni¢znej w postaci indywidualnego $§wiadczenia okres$lonych ustug na rzecz osob
Z niepelnosprawnos$ciami.

6. Szczegolowe kryteria kwalifikacji, przyznawania i korzystania z okreslonych form
wsparcia okreslaja odpowiednio procedury zatwierdzone przez prorektora ds. ksztatcenia.

7. Obstuge administracyjng zwigzang z realizacja zadan okreslonych w niniejszym
Regulaminie prowadzi jednostka organizacyjna uczelni wilasciwa ds. 0sob
Z niepetlnosprawnosciami, zwana dalej BON.



§3

. Zespo6t ds. Wsparcia Osob z Niepelnosprawnos$ciami powotuje rektor.

. W sktad Zespotu ds. Wsparcia Osob z Niepelnosprawnos$ciami wchodza:
1) pelnomocnik rektora wlasciwy ds. 0sob z niepetnosprawnosciami,

2) petlmomocnicy dziekana wlasciwi ds. 0sob z niepelnosprawnosciami,
3) przedstawiciele jednostek miedzywydzialowych;

4) przedstawiciel kanclerza;

5) przedstawiciel studentow;

6) przedstawiciel doktorantow.

. Przedstawiciela studentow i1 doktorantow wskazuja odpowiednio samorzad studencki
i samorzad doktorantow na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

§4

. Z wnioskiem o finansowanie zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 5 moze wystagpi¢
odpowiednio  pelnomocnik  rektora  lub  dziekana  wlasciwy ds.  osob
Z niepelnosprawnosciami dyrektor Centrum Fizjoterapii i Sportu lub kierownik Studium
Jezykoé6w Obcych. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu S$rodkow finansowych podejmuje prorektor ds. ksztatcenia
Z uwzglednieniem § 2 ust. 6.

§5
Student/doktorant lub pracownik moze si¢ ubiega¢ o przyznanie indywidualnego wsparcia,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, 31 4.
. Whniosek o przyznanie indywidualnego wsparcia student/doktorant lub pracownik sktada
w BON. Wz6ér wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Decyzje o przyznaniu wnioskowanej formy wsparcia podejmuje prorektor ds. ksztalcenia
Z uwzglednieniem § 2 ust. 6.

§6
Student/doktorant zachowuje prawo do otrzymywania indywidualnego wsparcia do dnia
ukonczenia studiow wyzszych/doktoranckich/szkoty doktorskiej, zawieszenia w prawach
studenta/doktoranta lub skreslenia z listy studentow/doktorantow.
Pracownik zachowuje prawo do otrzymywania indywidualnego wsparcia do dnia ustania
stosunku pracy lub rozwigzania umowy cywilno-prawne;j.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wykorzystania dotacji podmiotowej
przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom

Z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach
i W szkolach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej
(zarzgdzenie nr 25/2020 Rektora PRz z dnia 23 kwietnia 2020 r.)

Numer telefonu/e-mail
WNIOSEK

Proszg¢ o przyznanie $rodkow ze §rodkow dotacji podmiotowej z przeznaczeniem na realizacje

zadan w zakresie*:

1) dostosowania infrastruktury  uczelni/doméw  studenckich do  potrzeb  o0séb
Z niepelnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych),

2) zatrudniania i wynagradzania pracownikow biur/jednostek organizacyjno-wspomagajacych
osoby z niepelnosprawnosciami.

Whioskuje o:

Podpis wnioskodawcy



Opinia Zespotu ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami:

Za komisje

Decyzja prorektora ds. ksztatcenia:

Data, podpis prorvektora ds. ksztalcenia

*- niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wykorzystania dotacji podmiotowej
przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom

Z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach
i W szkolach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej
(zarzgdzenie nr 25/2020 Rektora PRz z dnia 23 kwietnia 2020 r.)

................................................... Rzeszow, dnia ..........coooiiiiiiiiiin. .
Wydziatljednostka organizacyjna
Kierunek studiowl/dyscyplina
Numer telefonu/e-mail
WNIOSEK

Prosze o przyznanie wsparcia finansowanego ze S$rodkow dotacji podmiotowej
Z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan w zakresie™:

1) dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowe;,

2) transportu, zakwaterowania oraz udzialu w wydarzeniach,

3) zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych (assistive technologies).

Wnhnioskuje o wsparcie w formie:

Podpis studenta/doktoranta/pracownika

Potwierdzenie posiadania statusu studenta/doktoranta/pracownika: Posiada/nie posiada*

podpis pracownika BON



Opinia pelnomocnika rektora:

Podpis pelnomocnika rektora

Decyzja prorektora ds. ksztatcenia:

Data, podpis prorvektora ds. ksztalcenia

*- niepotrzebne skresli¢



